PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 150/11, 119/14 i 93/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj
godine donijela

ODLUKU

o davanju odobrenja Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture
za novo zaposljavanje na odredeno vrijeme

L
Daje se odobrenje Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture za zaposljavanje
na odredeno vrijeme, od najvise godinu dana, 65 drZavnih sluzbenika srednje stru¢ne spreme
na radno mjesto stru¢nog referenta, radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno
povecava tijekom turistiCke sezone u lu¢kim kapetanijama i ispostavama.

IL

Tablica lu¢kih kapetanija i njihovih ispostava kojima se odobrava novo
zapo§ljavanje na odredeno vrijeme nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

I11.

Sredstva za zapoS$ljavanje sluzbenika iz tocke 1. ove Odluke, u ukupnom
iznosu od 2.146.000,00 kuna, osigurana su u Drzavnom proratunu Republike Hrvatske za
2017. godinu na Razdjelu 065 Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, u okviru Programa
Sigurnost pomorskog prometa, na aktivnosti A570017 Sigurnost plovidbe.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donos$enja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢



TABLICA LUCKIH KAPETANIJA I NJIHOVIH ISPOSTAVA

BROJ | KAPETANUA | ISPOSTAVA | oy Srii | ‘serema | MYESEC | "Uviemi | probULIENSE
1 PULA 1 SSS 6 DA*
2 PULA 1 SSS 5 DA
3 PULA Umag 1 SSS 6
4 PULA Umag 1 SSS 5
5 PULA Novigrad I SSS 6
6 PULA Pore¢ 1 SSS 6
7 PULA Pore¢ 1 SSS 5
8 PULA Rovinj 1 SSS 6 DA
9 PULA Rovinj 1 SSS 5
10 PULA Rabac 1 SSS 6 DA
Ho. LK PULA 10 56
11| RIJEKA i SSS 6 DA
12 RIJEKA 1 SSS S
13 RIJEKA Opatija 1 SSS 3
14 RIJEKA Silo I SSS 6 DA
15 RIJEKA Punat 1 SSS 6 DA
16 RUIJEKA Punat 1 SSS 4
17 RIJEKA Crikvenica l SSS 4
18 RIJEKA Krk 1 SSS 4
19 RIJEKA Baska 1 SSS 6 DA
20 RIJEKA Cres 1 SSS S
21 RIJEKA Nerezine 1 SSS 3
22 RIJEKA Mali LoSinj 1 SSS 6 DA
23 RIJEKA Mali Lo3inj 1 SSS 5
24 RIJEKA Rab 1 SSS 5
25 RIJEKA Lopar 1 SSS S
26 RIJEKA Omisaly 1 SSS 4
27 RIJEKA Susak 1 SSS 6 DA
S LK BIJEKA ) 17 ) ) 83 .
28 SENIJ Novalja 1 SSS 6 DA* DA
29 SENJ Jablanac 1 SSS
30 SENJ Karlobag 1 SSS 6 DA
| LK SENJ .. -3 . v;}z 15 I
31 ZADAR 1 SSS 6 DA* DA
32 ZADAR 1 SSS 6 DA
33 ZADAR 1 SSS S
34 ZADAR Biograd n/m l SSS 6 DA
35 ZADAR Biograd n/m I SSS 5
36 ZADAR Silba 1 SSS 3




37 ZADAR Pag 1 SSS 5
38 ZADAR Preko 1 SSS
39 ZADAR Starigrad- 1 SSS 6
Paklenica DA
e | IKZADAR | T [P 9 N B S
40 | SIBENIK 1 SSS 5 DA
41 SIBENIK Murter 1 SSS 6 DA
42 SIBENIK Tisno I SSS 5 DA
43 SIBENIK Vodice 1 SSS 4
44 SIBENIK Primogten 1 SSS 5
45 SIBENIK Rogoznica 1 SSS 6 DA
i . | LKSIBENIK: 6 31 7 hd A
46 SPLIT 1 SSS 5
47 SPLIT 1 SSS 6 DA** DA
48 SPLIT Trogir 1 SSS 6 DA* DA
49 SPLIT Trogir 1 SSS 6
50 SPLIT Supetar 1 SSS 6 DA
51 SPLIT Hvar 1 SSS 6 DA
52 SPLIT Stari Grad 1 SSS 4
53 SPLIT Kastela 1 SSS 6 DA
54 SPLIT Milna 1 SSS 6 DA* DA
55 SPLIT Makarska 1 SSS 5 DA*
56 SPLIT Jelsa 1 SSS 6 DA
57 SPLIT Vis 1 SSS 4
58 SPLIT Komiza i SSS 3
59 SPLIT Omis 1 SSS 4
iy, | LKSPLIT 14 73
60 | PLOCE 1 SSS 4 DA
LK PLOCE 1 4
61 DUBROVNIK 1 SSS 6 DA
62 DUBROVNIK 1 SSS 5
63 DUBROVNIK 1 SSS 4
64 DUBROVNIK Cavtat 1 SSS 6 DA
65 DUBROVNIK Cavtat 1 SSS 5
7. LK 5 26
4% . | DUBROVNIK | - - Sor :
65 333
Napomena:

*dodatni struéni uvjet:

- uvjerenje o osposobijenosti za voditelja brodice C kategorije

- svjedodZba o osposoblijenosti za temeljnu sigurnost na brodu

**dodatni struéni uvjet:
- svjedodZba o osposobljenosti za temeljnu sigurnost na brodu



OBRAZLOZENJE

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture ima potrebu za zapoSljavanjem na
odredeno vrijeme od najviSe godinu dana 65 sluZbenika srednje stru¢ne spreme na radno
mjesto stru¢nog referenta radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povedava tijckom
turisti¢ke sezone u luckim kapetanijama i ispostavama. Naime, na godisnjoj razini Republiku
Hrvatsku posjeti oko 55.000 stranih jahti i brodica od kojih najve¢i broj dode tijekom
turisti¢ke sezone, Od tih 55.000 stranih plovnih objekata njih vise od 70% plovi u razdoblju
od 1. lipnja do 15. rujna §to predstavlja znafajno povecano optereéenje administrativnih i
inspekcijskih poslova uz istovremeno povedanje i rizik u pogledu sigurnosti plovidbe.

Kod odredivanja razdoblja zapo§ljavanja sluZzbenika na odredeno vrijeme uzimani su u
obzir sljededi kriteriji:

opseg i vremensko razdoblje poveanja administrativnih poslova za svaku luCku
kapetaniju i ispostavu u turisti¢koj sezoni,

otvaranje i poCetak rada sezonskih pomorskih grani¢nih prijelaza uslijed Cega je
potreban dodatni broj sluzbenika kako bi se poslovi i zada¢e mogli uredno
obavljati bez prekida. Ispostave u kojima su otvoreni sezonski graniéni prijelazi
jesu: Umag, Pore¢, Rovinj, Novigrad, Vis, KomiZa, Hvar, Stari Grad, Cavtat i
Primoéten,

¢injenica da u pojedinim ispostavama trenutno nije zaposlen niti jedan sluZbenik
na neodredeno vrijeme, te se ovim zapodljavanjem omoguéava da se u istima
obavljaju administrativni poslovi (Rabac, Hvar, Primo$ten, Supetar, Jelsa,
Sumartin, Kastela, Bagka, Nerezine, Susak, Silo, Malinska, Karlobag),

poveanjem broja sluzbenika za pojedine ustrojstvene jedinice u mjestima koja su
nauti¢ka sredidta moguce je organizirati rad i radno vrijeme subotom ili nedjeljom
u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
¢ime se znadajno poboljSava usluga stranim i domaéim nauti¢arima (Biograd n/M,
Punat, Krk, Crikvenica, Cres, Opatija, Rab, Lopar, Novalja, Murter, Vodice,
Rogoznica, Trogir, Hvar, Omi3, Rabac),

zbog pojacanog pomorskog promet i velikog broja nautitara povecava se broj
pomorskih nesre¢a kao i broj akcija traganja i spaSavanja. Dokaz ovom su i
statisti¢ki podaci o obavljenim akcijama traganja i spaSavanja zadnjih godine
prema kojima strani drZavljani Cine vide od 75% spaSenih osoba u akcijama
traganja i spaavanja. Ispostave na ¢ijem podrudju se biljezi znacajno povecanje
broja pomorskih nesreéa i akcija traganja i spaSavanja su Mali Lo8inj, Starigrad-
Paklenica, Silba, Pag, Novalja, Jablanac, Milna).

Dakle, osim zbog povecanja administrativnih poslova lugkih kapetanija i ispostava u
turisti¢koj sezoni koji se odnose na dolazak i odlazak stranih nautiara, prijam navedenih
sluzbenika Zuran je i neophodan iz sljedecih razloga:

pomorski sezonski grani¢ni prijelazi nece biti otvoreni izvan rcdovitog radnog
vremena;

gotovo niti jedna ispostava ne¢e mo¢i raditi subotom i nedjeljom;

pojatan pomorski promet tijekom sezone zahtjeva pojalan inspekcijski i upravni
nadzor na moru kao i na pomorskom dobru;

nadzor sigurnosti plovidbe brodovima i brodicama ispostava zahtijeva konstantnu
plovidbu i kontrolu akvatorija, a po potrebi i sudjelovanje u akcijama traganja i
spalavanja, od kojih je veéina obavljana za vrijeme ljetne sezone.



Lu¢ke kapetanije bi poslove traganja i spadavanja i upravljanja pomorskim prometom
trebale zbog karaktera ovih poslova i zakonskih odredbi Zakona o lu¢kim kapetanijama
obavljati 24 sata svih 365 dana godi¥nje. Kako bi se osiguralo obavljanje ovih poslova u
Odjelima za upravljanje pomorskim prometom i poslovima traganja i spaSavanja luckih
kapetanija (zbog postojece kadrovske situacije) nuzno je zapo$ljavanje drzavnih sluzbenika na
odredeno vrijeme.

U priloZenoj tablici u za pojedina radna mjesta takoder je naznaCena moguénost
podnoSenja naknadnog zahtjeva produZenja drZavne sluZbe na odredeno vrijeme za jo§ 6
mjeseci, odnosno ona radna mjesta gdje se traze posebni struéni uvjeti kao §to su propisani za
radna mjesta voditelja brodice, odnosno mornara na brodu u Pravilniku o unutarnjem redu
ovog Ministarstva, a temeljem zahtjeva lu¢kih kapetanija.

Napominjemo da su za provedbu predmetne Odluke u iznosu od 2.146,00 kuna
osigurana sredstva na pozicijama Ministarstva mora, prometa i infrastrukture na aktivnosti
AS70017 Sigurnost plovidbe, skupini rauna 31 Rashodi za zaposlene u DrZzavnom proraunu
Republike Hrvatske za 2017. godinu (,,Narodne novine® broj 119/16) i projekcijama za 2018,
12019. godinu.
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